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Cerrando las 
celebraciones por los 200 
años de amistad entre el 
Reino Unido y el Perú 

Editorial

Al cerrar las celebraciones por el bicentenario de relaciones diplomáticas 
entre el Reino Unido y el Perú, es inevitable mirar atrás y reconocer la 
magnitud de una historia compartida que ha dejado huella en ambos 
países. Desde la llegada de Thomas Rowcroft como primer Cónsul General 
británico en 1823, la relación bilateral ha evolucionado de la mano 
del respeto, la confianza y una visión común de progreso y bienestar. 
Estos dos siglos han sido testigos de una diplomacia que trasciende los 
protocolos y se traduce en acciones concretas: proyectos que transforman 
poblaciones, intercambios que enriquecen a jóvenes y profesionales, 
acuerdos que impulsan la inversión y la innovación, y colaboraciones 
que fortalecen la resiliencia frente a desafíos globales como el cambio 
climático y la sostenibilidad. La cooperación en infraestructura, educación, 
salud y cultura ha sido fundamental para el desarrollo de ambos países. 
La reciente firma de acuerdos para evitar la doble imposición tributaria, 
la adhesión al CPTPP, y los convenios de gobierno a gobierno para la 
ejecución de obras emblemáticas, son reflejo del renovado impulso 
que guía esta alianza. Estos hitos no solo facilitan la inversión y el 
comercio, sino que también promueven la transparencia, la confianza y 
la integración de nuestras economías a los estándares internacionales. 
El bicentenario no es solo una celebración del pasado, sino también una 
oportunidad para proyectar la relación hacia el futuro. La diplomacia, hoy 
más que nunca, conecta a los pueblos, inspira a las nuevas generaciones y 
construye puentes para la innovación y el cambio. 

PAOLA RODRÍGUEZ BERNAL
Editora



Datos sobre Reino Unido
Población: 
Estimación 2025 de alrededor de 67 a 68 millones de 
habitantes.
Inglaterra concentra la mayor parte de la población.

Economía: 
Estimación 2025 de 
alrededor de 67 a 68 
millones de habitantes
Inglaterra concentra la 
mayor parte de la población.

Sectores clave: 
Servicios financieros, industria automotriz, 
aeroespacial, química y farmacéutica.

División política y 
ciudades
El gobierno del Reino Unido está estructurado 
bajo un sistema parlamentario constitucional con 
las siguientes características principales:

Monarquía constitucional: El rey Carlos III es el 
jefe de Estado.
Primer ministro: Keir Starmer, es el jefe del 
Gobierno y líder del partido o coalición con 
mayoría en la Cámara de los Comunes.

Compuesto por 
cuatro naciones: 
Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda del Norte.

Capital: Londres
Otras ciudades importantes: 

Birmingham, Manchester, Glasgow, 

Edimburgo, Cardiff, Belfast.



Tanto receptor como emisor, es un sector importante para la economía, generando 
empleo directo e indirecto y contribuyendo significativamente al gasto interno. Se 
ubica entre los diez primeros destinos a nivel mundial.
Alcanzó un récord histórico en 2024 con 18,4 millones de turistas que viajaron al 
extranjero.

Turismo:

Ecología:

Servicios: Es la columna vertebral 
de la economía británica, representan-
do alrededor del 72,5% del PIB y más del 
81% del empleo. Dentro de este sector, 
destacan las actividades profesionales, 
científicas y técnicas (crecimiento del 
3,2% en 2024), así como los servicios 
sanitarios y sociales (2,9%). Londres si-
gue siendo un centro financiero global 
de primer nivel, con un sector bancario 
muy dinámico y un turismo que genera 
cerca del 10% del PIB.
Industria manufacturera:
Sigue siendo relevante con un 17,5% del 
PIB y el 18% del empleo. El Reino Unido 
es un productor destacado en sectores 
como la aeronáutica, farmacéutica, ma-
quinaria, equipos de transporte y pro-
ductos químicos. 

Sectores importantes y en crecimiento:
Informático: Es uno de los más di-
námicos y en rápido crecimiento, con 
un mercado de software que generará 
ingresos aproximados de USD 38,210 
millones en 2025. Dentro de este mer-
cado, el software empresarial es el seg-
mento líder.
Farmacéutico: Es un componente 
clave de la economía nacional, con una 
participación significativa en la pro-
ducción industrial y un impacto des-
tacado en la innovación y exportación.
Energías renovables: El Reino 
Unido es uno de los líderes mundiales 
en energía eólica (6º productor mun-
dial con 23.5 GW instalados) y tam-
bién tiene una importante capacidad 
instalada en energía solar (undécimo 
productor mundial con 13.5 GW). Este 

sector tiene un gran potencial de cre-
cimiento y es estratégico para la tran-
sición ecológica. Tecnologías de la 
información, biotecnología y defensa: 
Son sectores con gran potencial y cre-
cimiento esperado, impulsados por in-
novación y demanda global.
Medioambiental: Está en expan-
sión, con fuertes inversiones públicas 
y privadas, una legislación avanzada y 
un compromiso claro hacia la sosteni-
bilidad y la economía circular. 
Este contexto ofrece múltiples opor-
tunidades para negocios y colabora-
ciones internacionales en tecnologías 
limpias, gestión de residuos y agua, y 
proyectos de mitigación del cambio 
climático.

En materia ecológica, el Reino Unido fue pionero al poner un valor económico 
detallado a sus hábitats naturales, reconociendo beneficios que superan miles de 
millones de dólares anuales en salud, polinización y calidad del agua. Este enfoque 
ha sido bien recibido por organizaciones ambientalistas, que esperan que estos 
datos influyan en políticas públicas para la conservación ambiental. 
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“A lo largo de 
estos 200 años, 

el Perú se ha 
consolidado 

como un socio 
estratégico, 
preferente y 
confiable del 

Reino Unido”.
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Elmer Schialer, Ministro de Relaciones Exteriores del Perú

“El Reino Unido ha 
sido un aliado clave 

en el desarrollo 
institucional del 

Perú, a través 
de importantes 

acuerdos de 
gobierno a gobierno”

200 años de relaciones entre 
el Perú y el Reino Unido

El 10 de octubre de 2023 marcó una 
fecha histórica para el Perú y el 
Reino Unido: la conmemoración de 
dos siglos de relaciones diplomáti-
cas, construidas sobre una visión 
compartida de la sociedad interna-
cional y de los valores democráti-
cos que nos unen.
A lo largo de estos 200 años, el Perú 
se ha consolidado como un socio 
estratégico, preferente y confiable 
del Reino Unido. Nuestra relación 
bilateral, de carácter multidimen-
sional, se expresa hoy con fuerza 
en los ámbitos político-diplomáti-
co, económico, de seguridad, edu-
cativo y cultural. 
El Perú destaca en América Latina 
por su estabilidad macroeconómi-
ca, lo que ha contribuido a conso-
lidar la presencia del Reino Unido 
como primer inversionista extran-
jero en nuestro país.
La suscripción del Convenio para 
Evitar la Doble Imposición, duran-
te la visita que realicé a Londres en 
marzo de 2025, representa un paso 
importante hacia una agenda eco-
nómica moderna, que fortalecerá la 

seguridad jurídica y tributaria para 
las inversiones.
El Reino Unido ha sido también un 
aliado clave en el desarrollo institu-
cional del Perú, a través de impor-
tantes acuerdos de gobierno a go-
bierno, como los suscritos para los 
Juegos Panamericanos, la Recons-

trucción con Cambios, las Escuelas 
Bicentenario y la construcción de 
hospitales de alta complejidad en 
Trujillo, Piura y Abancay. 
Igualmente, la decisión británica 
de exonerar de visados a los ciuda-
danos peruanos que realicen viajes 
de corta duración —en vigor desde 
el 9 de noviembre de 2022— ha di-
namizado principalmente el inter-
cambio turístico.

En el marco del bicentenario, des-
taca la visita oficial de la entonces 
ministra de Relaciones Exteriores, 
embajadora Ana Cecilia Gervasi, la 
primera que realizaba un canciller 
del Perú en los últimos 16 años.
Asimismo, se realizaron actos em-
blemáticos como el V Mecanismo 
de Consultas Políticas en Lima; la 
exposición fotográfica “Perú – Rei-
no Unido: 200 años de amistad” en 
Lima, Trujillo y Arequipa; y la emi-
sión de un matasello conmemora-
tivo, cuyo diseño —una fusión del 
Tumi, símbolo de la rica herencia 
cultural peruana, y la Torre de Isa-
bel, conocida como Big Ben— inte-
gra la historia, la cultura y el arte de 
ambas naciones en una expresión 
única que puede ser apreciada por 
generaciones presentes y futuras.
Al culminar las actividades conme-
morativas, deseo reiterar el firme 
compromiso del Perú de continuar 
fortaleciendo este valioso vínculo 
bilateral, proyectándolo hacia nue-
vas oportunidades para el desarro-
llo y bienestar de nuestros pueblos.
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“ Reino Unido 
y Perú han sido 
aliados cercanos, 
desde apoyar la 
independencia 
peruana hasta 
colaborar en la 
construcción de 
ferrocarriles y el 
primer estadio 
nacional. ”
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Reino Unido y Perú
200 años de historia compartida

Dos siglos de relaciones bilaterales han convertido a Reino Unido en un socio estratégico para el desa-
rrollo del Perú. Desde la independencia hasta la modernización de la infraestructura, la cooperación ha 
impulsado inversiones, innovación, sostenibilidad y valores compartidos, marcando una nueva era de 

confianza, crecimiento y oportunidades para ambas naciones.

Entrevista Gavin Cook,  Embajador de Reino Unido en Perú

¿Cuáles considera que han 
sido los hitos más relevantes 
en estos 200 años de relacio-
nes entre el Reino Unido y el 
Perú?
¿Aparte de que un británico inventó 
la Inca-Cola? En estos 200 años, Rei-
no Unido y Perú han sido aliados cer-
canos, desde apoyar la independencia 
peruana hasta colaborar en la cons-
trucción de ferrocarriles y el primer 
estadio nacional. Más recientemente, 
visitas reales y ministeriales, como las 
del príncipe Felipe, la princesa Ana —
quien visitó Perú en dos ocasiones—, 
la visita de Boris Johnson cuando era 
Canciller, y la del ministro para las 
Américas, David Rutley, en 2023 para 
conmemorar los 200 años, han fortale-
cido esta amistad.
En infraestructura, el Reino Unido ha 
contribuido con la entrega de escuelas, 
hospitales y proyectos de adaptación 
climática, transfiriendo conocimientos 
mediante acuerdos gobierno a gobier-
no, iniciados con los Juegos Paname-
ricanos Lima 2019 apoyados por em-
presas británicas con experiencia en 
Londres 2012.
En el ámbito comercial, la ratificación 
del CPTPP y la firma de un convenio 

para evitar la doble imposición han 
facilitado la inversión bilateral. En la 
lucha contra el cambio climático, des-
taca el proyecto Andes Amazónicos 
del Fondo de Paisajes Biodiversos, 
así como la creación de Task Force de 
Bioeconomía junto al Ministerio del 
Ambiente (MINAM) y con la partici-
pación del Ministerio de Economía y 
Finanzas (MEF) para promover una 
bioeconomía sostenible.
Recientemente firmamos un Me-
morando de Entendimiento con el 
MINAM para profundizar nuestro tra-
bajo en bioeconomías, finanzas verdes, 
infraestructura sostenible, contribu-
ciones nacionales determinadas y con-
servación de bosques y biodiversidad. 
Este esfuerzo es clave de cara a la COP 
30 que se realizará en noviembre en 
Belém, Brasil. Nuestra relación tam-
bién se basa en valores compartidos, 
promoviendo los derechos humanos, 
la democracia y la igualdad de género. 
Celebrar dos siglos desde la llegada 
del primer cónsul británico Thomas 
Rowcroft en 1823 es un hito que refleja 
el intercambio cultural, comercial y los 
valores que unen a ambos países.
¿De qué manera la conmemo-
ración del Bicentenario ha for-

talecido los lazos entre ambos 
países a nivel político, econó-
mico y cultural? 
La conmemoración del Bicentenario 
ha sido una oportunidad para reno-
var y fortalecer la alianza entre Reino 
Unido y Perú, impulsando el comercio, 
la inversión, la cooperación climática 
y la seguridad. Destacan la visita del 
ministro para las Américas, David Rut-
ley, y la próxima realización de las VI 
Consultas Políticas en Londres. En el 
ámbito cultural, se inauguró una exhi-
bición fotográfica y se presentó el libro 
“El Diario de Thomas Rowcroft”. En 
educación, el British Council y la Beca 
Chevening han formado a cerca de 300 
profesionales peruanos en el Reino 
Unido. Además, se celebró el décimo 
aniversario del Hay Festival Arequipa 
y se inauguró una estatua de Paddin-
gton en Aguas Calientes, cerca de Ma-
chu Picchu.

¿Cómo evalúa la evolución de 
la relación bilateral desde sus 
inicios hasta la actualidad, es-
pecialmente en términos de 
confianza mutua y visión de 
futuro?
La evolución de la relación bilateral en-
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tre Peru y Reino Unido ha sido positiva 
y sostenida, marcada por un creciente 
nivel de confianza mutua y una visión 
compartida orientada al desarrollo. 
Desde los primeros vínculos comercia-
les e inversionistas en el siglo XIX, la 
relación ha madurado hacia una coope-
ración estratégica en áreas clave como 
educación, infraestructura, lucha con-
tra la corrupción, cambio climático y 
gestión pública. 
En las últimas décadas, iniciativas 
como los acuerdos de gobierno a go-
bierno, especialmente para la recons-
trucción post desastres y la organiza-
ción de eventos internacionales, han 
reforzado nuestra capacidad de entre-
gar los proyectos más importantes en 
conjunto con confianza y transparen-
cia. A eso le sumamos nuestro ingreso 
al CPTPP y la reciente firma del Conve-
nio para eliminar la Doble Imposición. 
Y no podemos olvidar que el Reino 
Unido es el mayor inversionista en el 
sector minero peruano. Buscamos que 
Perú tenga la mejor minería sostenible 
posible – para actuar como un motor de 
desarrollo inclusivo en el país.

Recientemente se firmó un 
acuerdo para evitar la doble 
tributación y combatir la elu-
sión fiscal entre ambos países. 
¿Qué impacto espera que ten-
ga este convenio en la atrac-
ción de inversiones y el co-
mercio bilateral?  
La firma del CDI se espera que poten-
cie estas inversiones de ambos lados, al 
ofrecer un marco fiscal más favorable y 
predecible. El tratado también alinea a 
ambos países con los estándares inter-
nacionales promovidos por la OCDE 
en materia de transparencia fiscal y 
lucha contra la evasión fiscal. Esto no 
solo mejora la imagen internacional de 
ambas economías, sino que también 
posiciona a Perú como un destino más 
atractivo para empresas británicas, y 
viceversa.
Tan solo en los sectores de minería y 
energía, el Reino Unido ha invertido 
más de 7 mil millones de dólares en los 
últimos cinco años. 
Desde una perspectiva diplomática y 
económica, el convenio fortalece signi-

ficativamente la relación bilateral entre 
el Reino Unido y Perú. Al establecer 
reglas claras y equitativas para la tri-
butación internacional, se fomenta un 
clima de confianza mutua que facilita 
el comercio, la inversión y la coopera-
ción técnica.

El Reino Unido es uno de los 
principales inversionistas en 
sectores como minería, ener-
gía y turismo en el Perú. ¿Cuá-
les son las nuevas áreas de 
interés para la inversión bri-
tánica en los próximos años?  
Sí, esto es verdad, y estamos orgullosos 
de ser el principal inversionista en el 
Perú. Asimismo, el sector infraestructu-
ra es una de nuestras prioridades, a tra-
vés de los acuerdos Gobierno a Gobier-
no empresas británicas han facilitado 
que el Estado peruano invierta más de 
$10 mil millones en infraestructura en 
el país, en programas que incluyen pro-
yectos en salud, educación y preven-
ción de desastres. Esta infraestructura 
se ha entregado a tiempo y con altos 
estándares de calidad y transparencia. 

Visita de Boris Johnson cuando era Canciller
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Además, apoyamos el desarrollo de 
Asociaciones Público-Privadas - APP 
y el uso de Obras por Impuestos OxI. 
En los próximos años, queremos ex-
pandir nuestra colaboración en estos 
sectores, pero también miramos con 
interés el sector energía verde, como 
hidrógeno, ciencias biológicas, salud y 
de defensa.
Actualmente hay grandes oportuni-
dades en el sector de transporte. Por 
ejemplo, ya estamos apoyando la am-
biciosa visión ferroviaria del Perú a 
través del desarrollo de una Estrategia 
Ferroviaria Nacional 2050. Pero no solo 
ferrocarriles, hay oportunidades en el 
desarrollo de las líneas de metro en 
Lima y Callao y la electromovilidad de 
los buses. El Reino Unido tiene capaci-
dades en toda la cadena de suministro 
de transporte, desde la planificación 
hasta material rodante, venta de bille-
tes etc. En el sector de energía verde 
Perú tiene un enorme potencial en te-
mas de hidrógeno. Ya estamos fomen-
tando la colaboración en esta área por 
la propuesta de Reglamento de Ley 
de fomento del Hidrógeno Verde con 
H2 Peru. Y esta semana, una misión 
comercial ha viajado a Londres para 

mostrar las mejores prácticas a actores 
claves del sector hidrógeno peruano.

¿Cómo planean ambos países 
aprovechar la adhesión del 
Reino Unido al Acuerdo Inte-
gral y Progresista de Asocia-
ción Transpacífico (CPTPP) 
para diversificar y aumentar 
el comercio, especialmente de 
productos peruanos con valor 
agregado? 
La adhesión del Reino Unido al CPTPP 
marca una nueva etapa en nuestra re-
lación comercial con Perú, complemen-
tando el TLC entre Reino Unido y los 

Países Andinos. El CPTPP mejora el 
acceso al mercado británico para pro-
ductos peruanos al eliminar aranceles 
en el 94% de los bienes. Esto crea una 
ventaja competitiva para exportacio-
nes peruanas, especialmente para el 
sector agrícola, el más demandado por 
el mercado británico. Estos sectores 
impulsan el crecimiento con sosteni-
bilidad, empleo e innovación, valores 
que compartimos desde la Embajada 
Británica. Los productos que se ven 
beneficiados por el CPTPP son: Maíz 
para siembra, ron, tomate, ajo, aceituna, 
mandarina, naranja, uva, limón, alca-
chofa, pera, jugo de frutas, entre otros.  
El CPTPP, al ser un acuerdo que invo-
lucra a 12 economías en el mundo, per-
mitirá generar cadenas de valor entre 
sus miembros, gracias a la flexibilidad 
para las reglas de origen.

Cooperación en infraestruc-
tura y desarrollo sostenible 
¿Cómo evalúa el impacto de 
los proyectos de infraestruc-
tura ejecutados bajo el mo-
delo de Gobierno a Gobierno 
(G2G) entre el Reino Unido y 
el Perú, especialmente en la 

MTC suscribió un memorándum de entendimiento 
con la Embajada del Reino Unido en el Perú 

Embajador Gavin Cook y cuadro de Thomas Row-
croft primer Cónsul General británico en el Perú



12

resiliencia ante desastres na-
turales y cambio climático? 
Los acuerdos de Gobierno a Gobierno 
(G2G) entre el Reino Unido y Perú han 
fortalecido significativamente la resi-
liencia del país frente al cambio climá-
tico y los desastres naturales. 
A través del programa de la Recons-
trucción que actualmente tenemos con 
la Autoridad Nacional de Infraestruc-
tura con asistencia técnica de empre-
sas británicas: Gleeds, Mace y Arup, se 
ha desarrollado infraestructura soste-
nible en salud, educación y mitigación 
climática en el norte del país, benefi-
ciando a más de 4 millones de perua-
nos. Los hospitales resilientes como el 
de Chulucanas son ejemplo del impac-
to directo en la adaptación al cambio 
climático. La sostenibilidad de la in-
fraestructura puede ser visto por Los 
Juegos Panamericanos de Lima 2019 
también, cuya infraestructura sigue en 
uso activo por la ciudadana.
Estas intervenciones no solo han me-
jorado la preparación ante fenómenos 
como El Niño, sino que también han in-
troducido estándares internacionales 
como el Building Information Mode-
ling - BIM y los contratos NEC, ahora 
adoptados como norma en Perú. Ade-
más, estos programas han contribuido 
a la reactivación económica generando 
miles de empleos y fortaleciendo la ca-
pacidad del sector público para ejecu-
tar proyectos a gran escala. 
También quiero mencionar nuestros 
dos proyectos más recientes: el Pro-
yecto Especial de Inversión Pública 
Escuelas Bicentenario (PEIP EB) que 
construye colegios en 9 regiones del 
país y beneficiará a casi 120,000 es-
tudiantes. Así como el Programa de 
Hospitales de Alta Complejidad que 

I.E. Tahuantinsuyo

Hospital de Chulucanas en Piura

Proyecto Quebrada El León 
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incluye la construcción de tres hospita-
les para beneficiar a más de 5 millones 
de peruanos, al proporcionar acceso a 
servicios de salud especializados y de 
calidad.

¿De qué manera la experiencia 
británica en contratos colabo-
rativos y gestión de proyectos 
puede seguir contribuyendo a 
mejorar la eficiencia y trans-
parencia en la ejecución de 
obras públicas en el Perú? 
La experiencia británica en contratos 
colaborativos y gestión de proyectos, 
iniciada con los Juegos Panamerica-
nos Lima 2019, ha transformado la eje-
cución de obras públicas en Perú. La 
implementación de Oficinas de Ges-

tión de Proyectos (PMO) y contratos 
NEC, usados en proyectos por casi $9 
mil millones, ha reducido tiempos, me-
jorado la gestión de riesgos y promo-
vido la colaboración. Respaldado por 
el MEF, este modelo fortalece la go-
bernanza, acelera la innovación y deja 
capacidades instaladas para replicar en 
futuras obras públicas.

¿Cuáles son los principales 
desafíos que enfrentan actual-
mente las relaciones bilatera-
les y cómo planean superarlos 
para mantener una coopera-
ción dinámica y beneficiosa 
para ambas naciones? 
Actualmente, Perú y el Reino Unido 
buscan fortalecer una alianza estraté-

gica moderna y dinámica que respon-
da a un contexto global cambiante. La 
agenda bilateral se centra en la coope-
ración climática, dada la biodiversidad 
y la vasta Amazonía peruana, así como 
en la seguridad, especialmente en la 
lucha contra economías ilícitas y la de-
fensa del sistema internacional basado 
en reglas. 
También se impulsa la cooperación 
comercial, evidenciada en la reciente 
firma en Londres del Convenio para 
la eliminación de la doble imposición, 
que facilitará la inversión y el comercio 
bilateral, junto con la adhesión del Rei-
no Unido al CPTPP, beneficiando a los 
productos peruanos.
Ambos países apuestan por una coo-
peración técnica y especializada, forta-
leciendo mecanismos de supervisión, 
transferencia de conocimiento y uso de 
herramientas digitales para sentar ba-
ses sólidas de desarrollo a largo plazo 
que beneficien a futuras generaciones.

¿Qué mensaje le gustaría 
transmitir a los ciudadanos 
peruanos y británicos al cul-
minar esta celebración bicen-
tenaria? 
Como embajador británico en Perú, al 
concluir esta celebración bicentena-
ria, quiero expresar orgullo, gratitud y 
compromiso. 
A los peruanos, mi amor y respeto por 
su rica historia y cultura, y el compro-
miso del Reino Unido de seguir siendo 
un socio confiable para un desarrollo 
sostenible e inclusivo. A los británicos, 
comparto con orgullo los logros de 200 
años de relación, basados en valores 
compartidos. Este bicentenario nos 
inspira a fortalecer la amistad y coope-
ración para un futuro común.
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Comercio entre 
Reino Unido y Perú

 Sectores Clave que Impulsan 
una Relación Estratégica

La relación comercial entre el Reino Unido y el Perú es hoy un ejemplo de cooperación 
moderna y multidimensional, sustentada en acuerdos sólidos y en una visión comparti-
da de desarrollo sostenible e innovación. El comercio bilateral, que alcanzó los £1,2 mil 

millones (libras esterlinas) el año pasado, se apoya en sectores estratégicos que han 
sabido aprovechar las oportunidades que ofrecen los acuerdos de nueva generación y la 

apertura de mercados. 
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£301 
mil millones 

£886 
millones de

CPTPP 
Reino Unido

millones 

£1,2 
mil 

Enero 2021

Exportaciones del Reino Unido a Perú: Sumaron

Importaciones del Reino Unido desde Perú

El comercio total entre el Reino Unido y Perú (que 
incluye tanto exportaciones como importaciones de 

bienes y servicios) alcanzó un valor de

Acuerdo Comercial Reino Uni-
do–Países Andinos, vigente 

Es el primer país europeo miembro, 
vigente desde diciembre 2024.

Acuerdo para evitar la doble im-
posición: Firmado en marzo 2025, 
pendiente de ratificación.

La inversión directa británica en Perú aumentó 
en 2023 a £716 millones, un crecimiento del 29.6% 
(£163 millones más) respecto a 2022.

COOPERACIÓN Y 
REGULACIÓN
Ciencias de la salud: Colabora-
ción en la agilización del regis-
tro de medicamentos mediante 
prácticas de reliance.

Energía limpia: Trabajo conjun-
to en la promoción de políticas 
para el hidrógeno verde.

Infraestructura: Acuerdos de 
gobierno a gobierno, adopción 
de contratos NEC y principios 
de valor por dinero en la contra-
tación pública peruana. Además 
del desarrollo del Plan Nacional 
de Infraestructura Sostenible 
para la Competitividad y el Plan 
BIM Perú. 

INNOVACIÓN Y SERVICIOS
Servicios financieros y fintech: 
El CPTPP abre oportunidades 
para la entrada de banca digital 
y fintechs británicas al mercado 
peruano.

Participación en ferias interna-
cionales: Empresas peruanas pre-
sentes en eventos como London 
Tech Week.

FACILITACIÓN DE NEGOCIOS
Apertura de empresas: El Reino 
Unido ofrece un entorno ágil 
y favorable para la creación de 
empresas, con incentivos fiscales 
y acceso a mercados globales.

EXPORTACIONES DEL REINO UNIDO AL PERÚ
Medicamentos y dispositivos médicos: Sector 
líder en exportaciones británicas al Perú.
Empresas destacadas: AstraZeneca, GSK, Reckitt 
y Halion tienen fuerte presencia en el mercado 
peruano.
Leche en polvo: Importante insumo británico para 
la industria láctea peruana.
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El sector de salud y ciencias de la vida es uno de los pilares 
del intercambio comercial. El Reino Unido exporta al Perú 
medicamentos y dispositivos médicos de alta calidad, con 
empresas líderes como AstraZeneca, GSK, Reckitt y Hae-
lon consolidando su presencia en el mercado peruano. La 
colaboración bilateral ha permitido agilizar los procesos de 
registro sanitario gracias a la implementación de prácticas 
de reliance, facilitando el acceso de los pacientes peruanos 
a tratamientos innovadores y fortaleciendo la cooperación 
regulatoria entre ambas naciones.

Salud y Ciencias de la Vida: 
Innovación y acceso

Por su parte, el Perú se posiciona como un proveedor clave 
de productos agroindustriales para el Reino Unido. Aránda-
nos, aguacates y espárragos encabezan la lista de exporta-
ciones peruanas, ubicando al Reino Unido entre los cinco 
principales destinos de los productos agroalimentarios na-
cionales. Esta dinámica no solo fortalece la balanza comer-
cial, sino que también promueve estándares de calidad y 
sostenibilidad en la cadena de valor agrícola.

Agroindustria: El Perú en la 
mesa británica

El Reino Unido es uno de los principales inversionistas ex-
tranjeros en el Perú, especialmente en los sectores de mine-
ría, energía e infraestructura. Destacan proyectos conjun-
tos, como los desarrollados bajo la modalidad de Gobierno 
a Gobierno entre Perú y el Reino Unido, que han introdu-
cido mejores prácticas internacionales, como la adopción 
de contratos NEC en obras públicas, promoviendo mayor 
transparencia, eficiencia y valor por dinero en la ejecución 
de proyectos estratégicos. Además, la cooperación en ener-
gía limpia, con énfasis en el desarrollo de políticas para el 
hidrógeno verde, abre nuevas oportunidades para la transi-
ción energética y la sostenibilidad.

Minería, Energía e Infraes-
tructura: Inversión para el 
futuro
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La reciente adhesión del Reino Unido al CPTPP impulsa 
el comercio de servicios, abriendo la puerta a la llegada de 
empresas británicas de banca digital y fintechs al merca-
do peruano. El Reino Unido, reconocido como hub global 
de servicios financieros, ofrece un entorno favorable para 
la innovación y la internacionalización de startups perua-
nas, facilitando su acceso a mercados europeos, asiáticos 
y africanos.

La relación comercial entre el Reino Unido y el Perú sigue 
evolucionando, impulsada por la cooperación en políticas 
públicas, la apertura de mercados y el compromiso con la 
innovación y la sostenibilidad. Sectores como salud, agroin-
dustria, minería, energía, infraestructura,  y servicios finan-
cieros seguirán siendo motores clave de una alianza que be-
neficia a ambas naciones y proyecta nuevas oportunidades 
para el futuro.

Un hito reciente en la relación bilateral es la firma del 
Acuerdo para Evitar la Doble Imposición Tributaria, que 
una vez ratificado, eliminará barreras fiscales y fomentará 
aún más la inversión y el comercio entre ambos países. Este 
acuerdo responde a una demanda histórica del sector em-
presarial y refuerza la confianza de los inversionistas britá-
nicos y peruanos.

El Tratado Integral y Progresista de Asociación Trans-
pacífico (CPTPP) es un acuerdo comercial de última 
generación que reúne a 12 países de América Latina, 
Asia-Pacífico, América del Norte y, desde diciembre 
de 2024, al Reino Unido como primer miembro euro-
peo. Perú ratificó la adhesión británica el año pasado, 
permitiendo que ambos países cuenten ahora con dos 
acuerdos comerciales vigentes.
El CPTPP complementa el Acuerdo Comercial Andino 
y ofrece mayores beneficios para el comercio de servi-
cios, facilitando la entrada de empresas innovadoras, 
especialmente en sectores como servicios financieros, 
tecnología y banca digital. Este acuerdo amplía las 
oportunidades de acceso a mercados y fortalece la inte-
gración económica entre sus miembros.

Servicios Financieros y Ban-
ca Digital: Un nuevo hori-
zonte

Un futuro de oportunidades 
compartidas 

Facilitando la Inversión: 
Acuerdo para evitar la doble 
imposición

¿Qué es el CPTPP?
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Abril: Firma 1er G2G Juegos 
Panamericanos.

Setiembre: 1era mesa de tra-
bajo en infraestructura.

Julio: Plan Nacional de In-
fraestructura para la Competi-
tividad (PNIC).
Julio-Agosto: Juegos Paname-
ricanos Lima 2019 e inicio de 
programa de Legado.

Enero: MoU entre MEF y 
IPA (Infrastructure Pro-
jects Authority) sobre 
plan BIM Perú.
Junio: Firma G2G Pro-
grama de la Reconstruc-
ción con la ARCC (ahora 
ANIN).

20172017

20182018

20192019

20202020

La colaboración entre el Reino Unido y el Perú ha revolucionado la infraestructura peruana 
en los últimos años. Desde 2017, una alianza estratégica ha inyectado innovación y eficiencia 

en proyectos clave, combinando la transferencia de conocimientos británicos con la ambi-
ción de desarrollo del Perú. Esta relación ha impulsado la competitividad y la sostenibilidad 
en sectores críticos, dejando una huella visible en la modernización del país. A continuación, 

se presenta una cronología con los momentos más relevantes de esta cooperación.

Cronología de la participación 
del Reino Unido en  proyectos de 

infraestructura en Perú
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Enero: Entrada en vigor del 
Acuerdo Comercial entre 
Reino Unido y los países an-
dinos.
Noviembre: Firma G2G 
PEIP Escuelas Bicentenario.

Octubre: Plan Nacional de In-
fraestructura Sostenible para 
la Competitividad (PNISC) 
2022-2025

Setiembre: 
Creación de Comisión Consultiva 
para el desarrollo de la infraestruc-
tura MOU entre MTC y Embajada 
Británica para el “Desarrollo del 
Sistema Ferroviario”.

Agosto: 
MoU entre MEF, NEC y la Embajada 
Británica para la traducción de los 
contratos ECC e implementación 
progresiva.
Firma G2G Hospitales de alta com-
plejidad con el PRONIS de MINSA
Diciembre: entrada en vigencia del 
CPTPP.

Marzo: 
Inclusión de Hospital de Apurimac al G2G Hospitales de alta 
complejidad liderado por UKHA , MoU con ProInversión para 
promover el desarrollo de infraestructura social, logística y 
de transporte en el país. 
Firma del DTA (Double Taxation Agreement) 
Lanzamiento de los contratos NEC4 ECC traducidos al espa-
ñol y capacitaciones.

20212021

20222022

20232023

20242024

20252025

En 2019 se incorporaron mejores 
prácticas en la gestión de proyec-

tos de infraestructura en Perú, 
incluyendo la implementación de 
Oficinas de Gestión de Proyectos 
(PMO), contratos estandarizados 

(NEC) y el Modelado de Información 
de Construcción (BIM), mejorando 

la eficiencia, transparencia y calidad 
en la ejecución de obras públicas.



Infraestructura 
británica en Perú

Cuatro hitos que transforman el desarrollo nacional

La relación entre el Reino Unido y el Perú en materia de infraestructura ha evolucionado en los últimos 
años hacia una colaboración estratégica, marcada por la eficiencia, la innovación y la transferencia de 

conocimiento. Esta alianza se ha materializado en cuatro grandes acuerdos de gobierno a gobierno (G2G) 
desde 2017, que hoy son referencia de gestión pública moderna y resultados tangibles.

Un modelo que marca la dife-
rencia
El primer gran hito fue la organización 
de los Juegos Panamericanos Lima 
2019. Bajo el esquema G2G, el Reino 
Unido acompañó al Perú en la planifi-
cación, ejecución y mantenimiento de 
la infraestructura deportiva, logrando 
entregar obras de calidad en tiempo 

récord y con una gestión eficiente de 
los recursos. De los 4,400 millones de 
soles inicialmente previstos, se utiliza-
ron solo 4,000 millones, demostrando 
el impacto de la asistencia técnica y la 
gestión integral.
El segundo acuerdo, firmado en 2020, 
se enfocó en la Reconstrucción con 
Cambios tras los desastres naturales. 

Aquí, la cooperación se centró en los 
proyectos más complejos del portafo-
lio nacional, brindando asistencia téc-
nica en áreas como la implementación 
de una oficina de gestión de proyectos, 
monitoreo, gestión de riesgos y ase-
guramiento de calidad, entre otros. El 
modelo permitió focalizar esfuerzos y 
recursos, demostrando que la colabora-



la descentralización y la creación de 
escuelas emblemáticas fuera de Lima. 
En algunos casos, el proceso comple-
to, desde la demolición hasta la inau-
guración, se realizó en apenas un año, 
estableciendo nuevos estándares para 
la infraestructura educativa peruana.
El cuarto acuerdo, se centra en el sec-
tor salud, con el desarrollo de tres hos-
pitales de alta complejidad a través 
del PRONIS. Aquí, la colaboración 
británica aporta asistencia técnica es-
pecializada, gestión de proyectos y ca-
pacitación continua para los equipos 
peruanos. 

Transferencia de conocimien-
to y estándares internaciona-
les
Más allá de la construcción, el modelo 
británico ha impulsado la transferen-
cia de conocimientos como eje central. 
Desde la creación de la Mesa de Tra-

bajo de Infraestructura —foro de alto 
nivel con el Ministerio de Economía y 
Finanzas— hasta la elaboración del pri-
mer Plan Nacional de Infraestructura 
y su evolución hacia una visión terri-
torial, la cooperación ha dejado huella 
en la planificación estratégica del país.
La introducción de metodologías como 
el modelado de información de la cons-
trucción (BIM) y la promoción del 
“valor por dinero” en las licitaciones 
públicas han elevado los estándares 
de calidad y transparencia. Además, 
la adopción de contratos estandariza-
dos como los NEC (New Engineering 
Contract) facilita la gestión eficiente 
de proyectos desde el diseño hasta la 
operación y el mantenimiento de los 
activos. El Perú es el primer país en 
contar con la traducción oficial de es-
tos contratos, abriendo la puerta a su 
uso más allá de los acuerdos G2G.
La capacitación también ha sido fun-

ción internacional puede ser clave para 
enfrentar desafíos de gran escala.
Además, este programa G2G abarca 
tres sectores fundamentales: educa-
ción, con 74 colegios; salud, con 18 es-
tablecimientos; y lo que se denomina 
soluciones integrales, enfocadas prin-
cipalmente en el sector agua. Este últi-
mo incluye infraestructura para la pre-
vención y reducción de riesgos, como 
la mitigación del cambio climático y la 
prevención de posibles inundaciones, 
abarcando alrededor de 17 ríos y diver-
sas quebradas. Así, la cooperación no 
solo construye obras, sino que también 
fortalece la resiliencia ambiental y so-
cial del país.
El tercer acuerdo, Escuelas Bicente-
nario, firmado en 2021, representa un 
salto en eficiencia y modernización 
educativa. Este proyecto abarca la 
construcción y renovación de 75 co-
legios en todo el país, con énfasis en 

Hospital de Apoyo de Sullana II-2Hospital II-1 de Chulucanas, Piura

I.E. 3048 Santiago Antúnez de MayoloI.E. 2096 Perú - Japón - Los Olivos



I.E. 0046 Víctor Raúl Haya de la TorreI.E. 7086 Los Precursores

damental, más de 200 talleres y certi-
ficaciones en metodologías británicas 
han fortalecido las capacidades de 
funcionarios peruanos en gestión de 
proyectos y mejores prácticas interna-
cionales. 

Un legado que trasciende la 
obra física
La colaboración en infraestructura en-
tre el Reino Unido y el Perú no solo se 
mide en obras concluidas, sino en la 
transformación de la gestión pública, 
la eficiencia en el uso de recursos y 
la confianza ciudadana. El modelo de 
trabajo conjunto, la transferencia de 
conocimiento y la promoción de están-
dares internacionales están sentando 
las bases para una infraestructura más 
moderna, resiliente y sostenible.

A dos siglos de relación bilateral, la 
infraestructura británica en el Perú es 
un ejemplo de cómo la cooperación 
internacional puede dejar un legado 
duradero, impulsando el desarrollo y la 
competitividad del país para las próxi-
mas generaciones. 

Alcance de la cooperación 
G2G
Desde 2017, se han firmado cuatro 
grandes acuerdos Gobierno a Gobier-
no (G2G) entre Perú y Reino Unido 
en infraestructura. Actualmente, bajo 
estos acuerdos, se ejecutan más de 183 
proyectos que benefician a más de 13 
millones de personas y que implican 
una inversión superior a los 10 mil mi-
llones de dólares.
Sectores prioritarios y pro-

yectos emblemáticos
Educación: Construcción y renovación 
de 149 instituciones educativas (75 de 
Escuelas Bicentenario y 74 de Recons-
trucción).
Salud: Desarrollo de 21 establecimien-
tos de salud (18 de Reconstrucción y 3 
hospitales de alta complejidad), inclu-
yendo hospitales clave como el Hospi-
tal de Apoyo II-2 de Sullana.
Agua y prevención de riesgos: Obras 
en torno a 17 ríos y quebradas, inclu-
yendo infraestructura para mitigación 
de inundaciones y cambio climático, 
como la solución integral en la Quebra-
da El León que protege a más de 45,000 
ciudadanos en Trujillo. Incluye proyec-
tos como sistemas de alerta temprana, 
infraestructura natural y defensas ribe-
reñas.



La construcción de hospitales de 
alta complejidad en Piura, Trujillo 
y Apurímac, bajo un acuerdo con el 
Reino Unido, representa una inversión 
de 630 millones de dólares y trans-
formará la atención médica en estas 
regiones. 
El Hospital de Alta Complejidad de 

Próxima construcción de hospitales en Piura, Trujillo y Apurímac 

Luis Ernesto Neyra León, gobernador de Piura
“La construcción del hospital de alta complejidad en Piura re-
presenta un hito trascendental en el fortalecimiento de nues-
tro sistema de salud pública. Esta obra no solo responde a una 
necesidad largamente postergada por nuestra población, sino 
que también constituye un paso decisivo hacia la equidad en 
el acceso a servicios de salud especializados, brindados con 
altos estándares de calidad y eficiencia. La ejecución de este 
proyecto, bajo el mecanismo de cooperación gobierno a go-
bierno con el Reino Unido, garantiza transparencia, eficien-
cia y rigurosidad en los plazos, lo que asegura que tanto la 
infraestructura como el equipamiento del hospital se ajusten 
a las exigencias técnicas y operativas propias de los modelos 
internacionales más avanzados. Estamos convencidos de que 
esta alianza estratégica marcará un antes y un después en la 
atención médica en Piura y contribuirá significativamente al 
bienestar y desarrollo de nuestra región”.

Percy Godoy Medina, gobernador de Apurímac
“Durante décadas, nuestra población ha tenido que trasladarse 
a otras regiones en busca de atención especializada, poniendo 
en riesgo sus vidas y generando altos costos familiares. Esta 
infraestructura no solo permitirá brindar servicios médicos de 
alta calidad en nuestra propia tierra, sino que también simbo-
liza el compromiso real con la equidad en el acceso a la salud. 
El hecho de que este proyecto se ejecute bajo el mecanismo de 
gobierno a gobierno con el Reino Unido garantiza altos están-
dares técnicos, transparencia en la ejecución y eficiencia en 
los plazos”.

Piura contará con 600 camas y tecno-
logía avanzada, beneficiando a más de 
tres millones de personas. 
El Hospital Guillermo Díaz de la Vega 
en Apurímac será modernizado con 
293 camas y servicios especializados, 
mientras que el Hospital Docente 
Regional de Trujillo será el más 

moderno del norte, con infraestructura 
de última generación y una amplia 
cartera de servicios. 
Esta alianza internacional también 
fortalece capacidades locales median-
te transferencia de conocimientos y 
acompañamiento técnico
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Alianza estratégica para impulsar 
infraestructura social y sostenible en Perú 

¿Cuál es el objetivo principal 
del Memorando de Entendi-
miento firmado entre Proin-
versión y la Embajada del Rei-
no Unido en el Perú?
El Memorando de Entendimiento 
busca fortalecer la colaboración entre 
PROINVERSIÓN y la Embajada del 
Reino Unido para impulsar proyectos 
que mejoren la infraestructura social, 
logística y de transporte sostenible 
en beneficio de todos los peruanos. 
Juntos, trabajaremos para promover 
asociaciones público-privadas que ga-
ranticen la operación y mantenimien-
to de esta infraestructura, además de 
implementar contratos estandarizados 
y colaborativos.  También queremos 
compartir conocimientos y capacitar a 
nuestros funcionarios para que adop-
ten las mejores prácticas internaciona-
les.

¿Qué tipo de infraestructu-
ra será priorizada bajo este 
acuerdo y qué regiones del 
país podrían beneficiarse pri-
mero? 

“PROINVERSIÓN y la Embajada del Reino Unido en Perú firmaron un Memorando de Entendi-
miento para fortalecer la colaboración en infraestructura social, logística y transporte sosteni-
ble. El acuerdo promueve asociaciones público-privadas que aseguren la operación y manteni-
miento eficiente de obras clave, especialmente en regiones afectadas por el Fenómeno El Niño 

Costero, como Piura y Áncash. Además, incluye la transferencia de conocimientos y capaci-
tación de funcionarios peruanos con apoyo británico, impulsando el desarrollo sostenible y la 

mejora de los servicios públicos en el país.”

Entrevista a Luis Natal del Carpio presidente de Proinversión
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Nos enfocaremos en la infraestructura 
social que se está desarrollando bajo 
los acuerdos gobierno a gobierno con 
el Reino Unido, especialmente en la 
operación y mantenimiento a través 
de asociaciones público-privadas. En 
esta primera etapa, los proyectos vin-
culados a la reconstrucción tras el Fe-
nómeno El Niño Costero de 2017, como 
hospitales, centros de salud y colegios, 
serán los primeros en beneficiarse. Las 
regiones de Piura y Áncash están en el 
centro de esta atención, ya que allí se 
han desarrollado importantes proyec-
tos G2G. 

¿De qué manera este acuerdo 
fortalece el modelo de Aso-
ciaciones Público-Privadas 
(APP) en el Perú? 
Este acuerdo nos permitirá ampliar la 
cartera de APP en operación y man-
tenimiento, apoyándonos en expe-
riencias exitosas como la gestión del 
Instituto Nacional de Salud del Niño 
de San Borja. Además, ayudará a que 
la infraestructura construida bajo los 
acuerdos con el Reino Unido se man-
tenga en óptimas condiciones para 

brindar servicios de calidad en salud y 
educación. 
También será una oportunidad para 
aprender de la experiencia británica en 
APP, lo que enriquecerá nuestras capa-
cidades técnicas.

Se ha mencionado la aplica-
ción de contratos estandariza-
dos y colaborativos.
¿Qué ventajas concretas 
aportan estos mecanismos a 
la ejecución de proyectos de 
infraestructura?
Estos contratos ofrecen mayor segu-
ridad, transparencia y claridad, lo que 
reduce los costos y facilita la toma de 
decisiones. Son una herramienta clave 
para que los proyectos se desarrollen 
de manera más eficiente y con menos 
riesgos. La experiencia del Reino Uni-
do en este campo nos ayudará a im-
plementar estos contratos de manera 
exitosa, asegurando que los servicios 
lleguen de forma adecuada a la pobla-
ción.
¿Qué rol desempeñará la ex-
periencia británica, a través 
de la Infrastructure and Pro-

jects Authority (IPA), en la 
mejora de capacidades técni-
cas de los funcionarios públi-
cos peruanos? 
Gracias a este acuerdo, podremos or-
ganizar talleres y capacitaciones con 
la IPA, que es una entidad con mucha 
experiencia en el desarrollo de infraes-
tructura mediante APP. 
Esto permitirá que nuestros funciona-
rios conozcan metodologías y herra-
mientas avanzadas, fortaleciendo así 
su capacidad para gestionar proyectos 
complejos.

¿Podría detallarnos en qué 
consistirá el trabajo del Co-
mité Técnico Conjunto de Pro-
moción de la Inversión Priva-
da Reino Unido - Perú?
El Comité Técnico Conjunto está 
formado por representantes de la 
Embajada del Reino Unido y PROIN-
VERSIÓN. Su función es coordinar y 
ejecutar las acciones necesarias para 
cumplir los objetivos del Memorando.

En PROINVERSIÓN, participan la 
Dirección Especial de Proyectos y los 
directores de proyectos en salud y edu-
cación. Se reúnen cada dos semanas 
para compartir avances y coordinar 
esfuerzos. Además, invitan a otras en-
tidades, como el Equipo Especializado 
de Seguimiento a la Inversión del Mi-
nisterio de Economía y Finanzas, para 
asegurar una cooperación integral.

“En las regiones de 
Piura y Áncash se 
han desarrollado 

importantes proyectos 
G2G”
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“El principal resultado es que el programa tiene un excelen-
te récord de ejecución de proyectos: hemos entregado cada 

escuela en menos de un año de construcción en promedio. Esto 
no tiene precedentes en el Estado peruano”.

Escuelas 
Bicentenario
Infraestructura educativa con 
estándares globales

Entrevista a Christoph Riesen, director de Programa de KOULU

¿Cuál ha sido el rol principal 
del consorcio Koulu en el de-
sarrollo de la infraestructura 
educativa dentro del proyecto 
Escuelas Bicentenario?
Koulu es un consorcio liderado por las 
empresas británicas Mace y Gleeds, 
que presta servicios de asistencia téc-
nica y consultoría interdisciplinaria al 
Proyecto Especial de Inversión Pública 
(PEIP) Escuelas Bicentenario, adop-
tando un enfoque colaborativo para 
la implantación exitosa de una PMO 
(Project Management Office - Oficina 
de Gestión de Programas). El consor-
cio fue el agente de contratación para 
las 75 escuelas y su supervisión, garan-
tizando una interacción abierta, justa y 
transparente con el mercado, así como 
la selección de los contratistas óptimos 
para el PEIP Escuelas Bicentenario.

¿Cómo ha contribuido la coo-
peración con Reino Unido y 
Finlandia a la innovación en el 
diseño y gestión de las aulas 
flexibles en el Perú?
La asistencia técnica del consorcio 
Koulu cuenta con la participación de 
empresas finlandesas especializadas 
en diseño pedagógico. Gracias a esta 
colaboración, logramos introducir exi-
tosamente las aulas flexibles, un nuevo 
tipo de aula abierta basado en estánda-
res internacionales de educación, por 
primera vez en escuelas públicas del 
Perú. Estas aulas permiten distintas 
modalidades de enseñanza mediante 
el uso eficiente del espacio, fomentan-
do la colaboración e interacción entre 
profesores y alumnos, promoviendo la 
creatividad, la flexibilidad para diver-
sas actividades en un solo espacio y un 
impacto positivo en el bienestar físico 
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y psicológico de los estudiantes.

¿Qué impacto ha tenido la capacitación de espe-
cialistas del Ministerio de Educación en el uso de 
estas aulas flexibles para la mejora de la calidad 
educativa?
En conjunto con el PEIP Escuelas Bicentenario, implementa-
mos un programa de capacitación dirigido a distintas direccio-
nes del MINEDU, con el apoyo de especialistas británicos, fin-
landeses y peruanos. Esto ha preparado a los especialistas del 
MINEDU para capacitar a los docentes de diversas institucio-
nes educativas, realizar seguimiento y brindar apoyo pedagó-
gico para maximizar el aprovechamiento de las aulas flexibles.

¿Cómo han fortalecido los estándares internacio-
nales y las buenas prácticas británicas la ejecu-
ción de los proyectos educativos?
El consorcio Koulu implementó una Oficina de Gestión de Pro-
gramas (PMO) a los tres meses de iniciado el proyecto, esta-
bleciendo sistemas y capacitando al equipo del PEIP Escuelas 
Bicentenario para asegurar una ejecución eficiente.
Esta estructura ha permitido una gobernanza clara, con toma 
de decisiones transparente a través de comités y procesos de-
finidos para controlar cambios en costos y plazos, evitando so-
brecostos y retrasos. Además, la estandarización de procesos ha 
logrado una gestión integrada y sólida en los nueve paquetes 
que comprenden los 75 proyectos del programa.

¿Qué papel juega la transferencia de conocimien-
tos y la capacitación continua en el éxito del pro-
yecto Escuelas Bicentenario?
Ofrecemos una transferencia de conocimientos integral y 
transversal de las mejores prácticas internacionales para la pla-
nificación, diseño y ejecución de programas de infraestructura 
educativa para el PEIP Escuelas Bicentenario. La transferencia 
de conocimientos está en el centro de nuestra labor para desa-
rrollar un legado duradero.
Es un esfuerzo conjunto de Koulu y PEIP Escuelas Bicentenario 
para aumentar la transferencia de conocimientos y la construc-
ción de capacidades en el sector público, lo que significa que 
los servidores públicos hoy están capacitados para gestionar 
programas de gran envergadura. Esto tiene un gran impacto en 
las herramientas que el Estado peruano posee para afrontar la 
brecha de infraestructura.

I.E 7086 LOS PRECURSORES (Escuela Bicentenario)

I.E 7086 LOS PRECURSORES (antes)
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Transformando la infraestructura 
hospitalaria del Perú

¿Podría explicar brevemente 
la trayectoria de UKHA en el 
diseño y gestión de infraes-
tructuras hospitalarias a nivel 
global?
El Consorcio United Kingdom Health-
care Alliance (UKHA) representa una 
alianza estratégica entre tres líderes 
globales: Aecom, Currie & Brown y 
Gleeds. Actualmente, brindamos asis-
tencia técnica al Programa Nacional 
de Inversiones en Salud (PRONIS) 
mediante nuestra Project Management 
Office (PMO), gestionando la planifica-
ción y ejecución de tres hospitales de 
alta complejidad en ubicaciones clave: 
Piura, Trujillo y Abancay.
Nuestras empresas aportan una vasta 
experiencia internacional en gestión 
de proyectos, supervisión estratégica, 
implementación de contratos NEC y 
manejo integral de riesgos. Entre nues-
tros referentes más destacados figuran 
el Grange University Hospital en Ga-
les, el Centro de Cirugía y Cáncer del 
University College Hospital London, 
el Hospital Metropolitano de Midland 
en Birmingham, el Liverpool Royal 
University Hospital y el Programa de 

El Consorcio UKHA, conformado por Aecom, Currie & Brown y Gleeds, lidera la gestión de los 
proyectos hospitalarios de alta complejidad en Piura, Trujillo y Abancay bajo el modelo de gobier-
no a gobierno entre el Reino Unido y el Perú. Ken Mazey, director de Programa de Uk healthcare 

alliance (UKHA) nos explica cómo la experiencia internacional, la transferencia de conocimiento 
y la adaptación a los desafíos locales están sentando las bases para un sistema de salud más mo-

derno, eficiente y sostenible en nuestro país.

Entrevista a Ken Mazey director del programa UK Healrhcare alliance (UKHA)
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Infraestructura del Instituto Mexicano 
del Seguro Social. En mi caso particu-
lar, cuento con más de 20 años de expe-
riencia en la gestión especializada de 
infraestructura hospitalaria, tanto en el 
Reino Unido como en el Perú.

¿Qué ventajas ofrece el con-
trato de gobierno a gobierno 
(G2G) frente a los procesos 
tradicionales de licitación?
El acuerdo de gobierno a gobierno 
(G2G) entre Perú y el Reino Unido re-
presenta una evolución respecto a los 
procesos tradicionales de contratación 
pública. A través de nuestra Oficina de 
Gestión de Proyectos, implementamos 
metodologías de trabajo que priorizan 
la agilidad, transparencia y eficiencia, 
particularmente mediante los New En-
gineering Contract (NEC), un estándar 
reconocido internacionalmente por su 
enfoque colaborativo y claridad en la 
gestión de riesgos.
Este esquema no sólo acelera los tiem-
pos de ejecución, sino que también 
genera un legado perdurable median-
te la transferencia de conocimientos, 
metodologías y capacidades al sector 
público y privado peruano. 

¿En qué proyectos específicos 
está trabajando actualmente 
UKHA en Perú? (Ej.: construc-
ción, modernización, equipa-
miento)
Estamos gestionando, junto con PRO-
NIS, los proyectos de construcción de 
los hospitales de alta complejidad de 
Piura y la remodelación del Hospital 
Regional Docente de Trujillo, que be-
neficiarán a cuatro millones de perso-
nas en el norte del Perú. Actualmente, 
nos encontramos en el proceso de pro-

cura internacional y diseño conceptual.
Adicionalmente, en el mes de marzo 
se ha incorporado un nuevo proyecto 
para la sustitución del Hospital Gui-
llermo Díaz de la Vega en Abancay, 
Apurímac.

¿Cuáles son los principales 
desafíos que enfrentan en 
Perú?
Los fenómenos climatológicos y las 
ubicaciones geográficas de los terre-
nos representan desafíos que deben 
considerarse desde la concepción del 
diseño, como zonas de lluvias, sismos, 
humedad por cercanía al mar, entre 
otros. Otro gran desafío es la actuali-
zación de documentos y costos debido 
a los años transcurridos previamente 
en los proyectos de pre inversión has-
ta el inicio del contrato de gobierno a 
gobierno.
También enfrentamos el reto de la di-
versidad cultural, ya que cada región 
presenta características y expectativas 
diferentes. No es lo mismo construir 
un hospital en el norte que en el sur 
del Perú. Esto requiere un enfoque di-
ferenciado en nuestras intervenciones, 
adaptando tanto los procesos de traba-
jo como el diseño final de las infraes-
tructuras para asegurar su apropiación 

por parte de las comunidades locales y 
su personal sanitario.

¿Qué beneficios concretos 
(empleo, transferencia de co-
nocimiento) generan sus pro-
yectos para las comunidades 
locales?
Generamos empleo local directo e in-
directo. El valor diferencial de nuestra 
presencia radica en la transferencia de 
conocimiento internacional hacia equi-
pos del sector público peruano. Me-
diante nuestro modelo de aprendizaje 
70-20-10, compartimos metodologías, 
estándares y mejores prácticas globa-
les con los profesionales del PRONIS 
y otras instituciones peruanas. Esta 
transferencia de capacidades técnicas 
y gerenciales garantiza que la expe-
riencia acumulada en proyectos hospi-
talarios internacionales se convierta en 
un activo permanente para el país, for-
taleciendo las capacidades locales para 
desarrollar infraestructura sanitaria de 
clase mundial de manera autónoma en 
el futuro.
Un beneficio adicional es que los mo-
delos G2G permiten entregar los pro-
yectos de manera más rápida que los 
procesos tradicionales de contratación 
pública.
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Modernizando la gestión pública
United Kingdom Delivery Team

El United Kingdom Delivery Team (UKDT) colabora con la Autoridad Nacional de Infraes-
tructura para implementar estándares internacionales y fortalecer la ejecución de proyec-
tos prioritarios en Perú. Esta alianza impulsa la eficiencia, transparencia y sostenibilidad 

en la gestión pública.
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En el marco del acuerdo de gobier-
no a gobierno (G2G) entre Perú y el 
Reino Unido, el United Kingdom De-
livery Team (UKDT) —integrado por 
las firmas Mace, Arup y Gleeds— se ha 
consolidado como un socio técnico im-
portante para la Autoridad Nacional de 
Infraestructura (ANIN). Su misión: es-
tándares internacionales en la gestión, 
diseño y ejecución de los proyectos de 
reconstrucción, aportando experiencia 
global y promoviendo la sostenibilidad 
institucional en el país.
La labor de UKDT ha sido fundamental 
para la modernización de la gestión pú-
blica en infraestructura. Entre sus prin-
cipales aportes destaca la implemen-
tación de una Oficina de Gestión de 
Proyectos (PMO), que ha permitido a 
la ANIN alcanzar una ejecución presu-
puestaria superior al 98% en su primer 
año, un hito reconocido tanto por sus 
pares como por la opinión pública. Esta 
PMO ha establecido sistemas claros de 
gobernanza y control, asegurando que 
las decisiones se tomen con base en 
datos y mejores prácticas internacio-
nales.
El equipo británico también ha ins-
titucionalizado la gestión de riesgos 
y la actualización de líneas base, pro-
moviendo la mejora continua y la 

transferencia de conocimientos. Más 
de 245 horas de capacitación y 29,000 
certificados de aprendizaje han sido 
entregados a funcionarios públicos, 
fortaleciendo de manera sostenible la 
industria de la construcción e infraes-
tructura en Perú.
En materia técnica, UKDT ha intro-
ducido lineamientos de diseño que 
consideran el cambio climático y la 
resiliencia, asegurando que las nue-
vas infraestructuras sean duraderas y 
adaptables a fenómenos naturales. La 
adopción de la metodología fast track 
ha permitido reducir los tiempos de 
entrega en proyectos críticos, como 

hospitales, escuelas y soluciones inte-
grales ante inundaciones.
La transparencia y la eficiencia han 
sido pilares de esta colaboración bi-
lateral. UKDT ha impulsado procesos 
de contratación pública transparentes 
y trazables, así como la adopción de 
contratos estandarizados como el New 
Engineering Contract (NEC), que fa-
cilitan la gestión y promueven la con-
fianza entre el sector público y privado.
El impacto de esta cooperación se re-
fleja en la entrega exitosa de 80 pro-
yectos bajo estándares internacionales, 
beneficiando a millones de peruanos 
que hoy acceden a mejores servicios 
públicos. Las historias de familias que 
han recuperado la seguridad y la espe-
ranza tras años de vulnerabilidad ante 
desastres naturales son el testimonio 
más claro del valor de esta alianza.
La experiencia de UKDT demuestra 
que la colaboración internacional, 
basada en la transferencia de cono-
cimientos y la aplicación de buenas 
prácticas, puede transformar la gestión 
pública y sentar las bases para un desa-
rrollo sostenible y resiliente en el Perú.



Bioeconomía
Reino Unido impulsa un modelo 
sostenible en la Amazonía peruana
Para el Perú, la Amazonía representa el 60 % del territorio nacional, siendo una 
de las regiones más biodiversas del mundo, hogar de miles de especies de flora y 
fauna, así como de numerosas comunidades indígenas que habitan y protegen una 
gran variedad de bosques.
En este contexto, el Reino Unido impulsa en Perú un enfoque innovador basado en 
la bioeconomía y los bionegocios, con especial atención a la Amazonía. Esta ini-
ciativa busca posicionar al país como pionero en un modelo de crecimiento eco-
nómico que respeta los límites del planeta, integrando desarrollo y conservación 
de manera armoniosa y sostenible.

60%

125,000

6 a 14 comunidades

2.4 millones

Del territorio peruano está 
conformado por la Amazonía

Hectáreas de bosque son protegidas por la 
Empresa AJE

Son directamente impactados por este sector

De visitantes al año en áreas naturales 
protegidas del Perú



La bioeconomía, entendida como la integra-
ción de la biodiversidad y los recursos natura-
les como centro del crecimiento económico, 
es la vía que el Reino Unido promueve para 
que Perú transite hacia una economía baja en 
carbono. El foco está en la protección de eco-
sistemas de alta captura de carbono, como, 
por ejemplo, las turberas amazónicas, que al-
macenan más carbono que todos los bosques 
del país.
El trabajo británico en Perú se centra en arti-
cular esfuerzos con el sector privado, promo-
viendo modelos de negocio financieramente 
sostenibles cuyo núcleo sea la protección 
ambiental. La prioridad es clara: detener la 
deforestación en la Amazonía y movilizar in-
versión privada hacia modelos que conserven 
los bosques y la biodiversidad.

Un nuevo enfoque 
de desarrollo

Los pueblos indígenas y las comunidades 
locales son actores fundamentales en este 
proceso, tanto por sus derechos como por su 
conocimiento ancestral en la protección de 
sus territorios. El Reino Unido ha fortalecido 
la capacidad de empresas indígenas amazóni-
cas en comercialización y ha facilitado su ac-
ceso al financiamiento climático y a mercados 
internacionales.
Sin embargo, la Amazonía peruana enfrenta 
desafíos como los altos costos de transpor-
te y la necesidad de asegurar la calidad del 
producto. Por ello, las empresas ancla y la 
construcción de mercados, son esenciales. El 
apoyo británico se enfoca en cadenas de valor 
como el aguaje, el camu camu y la castaña, fa-
cilitando el acceso a financiamiento y conec-
tando a las empresas con compradores cons-
cientes, especialmente en el Reino Unido.

El rol clave de los 
pueblos indígenas 

y las empresas 
ancla



Para que la bioeconomía y los bionegocios ten-
gan un impacto real, es necesario escalar estos 
modelos hacia nuevos mercados y superar ba-
rreras logísticas y regulatorias. El Reino Uni-
do, a través de UK PACT (Partnering for Ac-
celerated Climate Transitions, o Alianza para 
Transiciones Climáticas Aceleradas), impulsa 
el acceso de productos amazónicos peruanos 
al mercado británico y promueve plataformas 
multisectoriales como la Mesa Ejecutiva para 
el Desarrollo de la Amazonía.
Esta mesa, liderada por el Ministerio de Eco-
nomía y Finanzas (MEF), reúne a cinco minis-
terios clave —MEF, Ministerio del Ambiente 
(MINAM), Producción (PRODUCE), Comercio 
Exterior y Turismo (MINCETUR) y Desarrollo 
Agrario y Riego (MIDAGRI)— para que coordi-
nen sus estrategias para impulsar la bioecono-
mía. Hace un año, los bionegocios no eran con-
siderados un modelo económico para el país 
y los ministerios trabajaban de forma aislada; 
hoy, esta plataforma multisectorial es capaz de 
representar ese avance necesario que nos per-
mita un desarrollo sostenible integrado.
El compromiso británico también se refleja 
en la inversión anunciada en la COP29: 239 
millones de libras esterlinas para combatir la 
deforestación. Sin embargo, queda mucho por 
hacer: es urgente actuar a mayor escala, con 
mejor coordinación y rapidez, especialmente 
de cara a la COP30.

Escalar el impacto: hacia 
nuevos mercados y una hoja de 

ruta nacional

Perú, con más de 2,000 variedades de papa, 
una gastronomía reconocida mundialmente 
y una biodiversidad única, tiene en la bioe-
conomía una oportunidad para diversificar 
su economía, reducir emisiones y mejorar el 
bienestar de sus comunidades.
El ecoturismo en las áreas naturales protegi-
das del país se ha consolidado como un mo-
tor para el desarrollo sostenible, generando 
un impacto económico significativo. Según 
datos del Servicio Nacional de Áreas Natu-
rales Protegidas por el Estado (SERNANP) y 
el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo 
(MINCETUR), estas zonas reciben más de 2.4 
millones de visitantes al año, lo que se tradu-
ce en ingresos superiores a 600 millones de 
dólares y la creación de aproximadamente 
36,000 empleos directos.
La mejor forma de conservar los bosques es 
demostrar que generan valor económico y 
social.

Un potencial por 
descubrir



El reto es apoyar al Perú en desarrollar una estrategia nacional de bioeconomía que 
lo integre en discusiones regionales sobre economía circular y desarrollo sostenible. 
Aunque el Ministerio del Ambiente avanzó con la Hoja de Ruta de Finanzas Verdes 
para movilizar 5,800 millones de dólares hasta 2030, es vital generar oportunidades 
sostenibles en Agricultura, Silvicultura y Otros Usos de la Tierra (AFOLU), sector 
que aporta casi el 50 % de las emisiones nacionales.
La colaboración Sur-Sur es clave para crear proyectos sólidos que ayuden a conser-
var la Amazonía y cumplir la meta de limitar el calentamiento a 1.5 grados. Es por eso 
que, en diciembre de 2024, una delegación liderada por el Reino Unido visitó Brasil 
para intercambiar experiencias sobre incubación de empresas, destacando la necesi-
dad de pasar de exportar productos a desarrollar polos de biotecnología innovadores.

De cara a la COP30, se deben enfocar esfuerzos en:
Asegurar el compromiso de grandes empresas con cadenas de suministro sosteni-
bles a largo plazo.
Fomentar la investigación para diversificar ingresos en la Amazonía, incluyendo 
mercados de carbono y fondos internacionales.
Reformar la educación para fortalecer las capacidades financieras de emprendimien-
tos indígenas y comunidades locales.
Estos pasos son clave para consolidar la bioeconomía como motor de desarrollo sos-
tenible en Perú.

Próximos pasos para impulsar la 
bioeconomía en Perú
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Amarumayu
El modelo de bioeconomía que conserva 

la Amazonía peruana

 “En la Amazonía, es muy difícil encontrar proyectos de cooperación en 
materia de bionegocios, con resultados sostenibles exitosos. 

Lo que suele fallar es no pensar en encontrar los mercados antes del 
comienzo de los proyectos, donde el Estado, las ONG o la Cooperación 

Internacional no son especialistas”.

Alberto Suárez, gerente de AMA-
RUMAYU, empresa del Grupo 
AJE, nos cuenta cómo una de las 
compañías de bebidas más grande 
del mundo, está transformando 
la conservación amazónica en un 
modelo de negocio sostenible a 
través de su marca AMAYU.

Desde 2015, AJE, a través de 
AMARUMAYU, ha desarro-
llado un enfoque innovador: 

asegurar la compra de Superfrutos 
amazónicos como el aguaje o el camu 
camu, a precios estables, trabajando di-
rectamente con asociaciones de reco-
lectores de las comunidades amazóni-
cas, en alianza con el Estado peruano, 
con el objetivo de conservar el bosque 
en pie”. 

“Cuanta más pulpa vendemos, más fru-
ta compramos y, por ende, más áreas de 
selva ayudamos a preservar”, explica.
Este modelo ha permitido apoyar en 
la protección de 125,000 hectáreas de 
bosque amazónico primario, con la 
compra de más de 2,5 Millones de Ki-
los de frutos, mejorando la calidad de 
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vida de seis a catorce comunidades 
que incorporan a su canasta familiar, 
ingresos provenientes del manejo sos-
tenible del bosque. 

La clave reside en establecer cadenas 
de valor sostenibles que empoderan a 
las comunidades amazónicas con esca-
sa experiencia comercial, introducién-
dolas en la dinámica del mercado.
“Nosotros gestionamos toda la cadena, 
desde la recolección hasta el manteni-
miento de la cadena de frío, para con-
servar las propiedades de estos super-
frutos y crear productos de excelente 
calidad”, señala Suárez. 

Esto ha facilitado que AMARUMAYU 
llegue a mercados internacionales, 
donde los usuarios conscientes valo-
ran productos con propósito.
La alianza con el Servicio Nacional 
de Áreas Naturales Protegidas (SER-
NANP) ha sido fundamental, así como 
el apoyo de la cooperación británica 
que, desde 2018, ha invertido más de 
900,000 libras esterlinas para fortale-
cer la trazabilidad de la cadena en Perú, 
expandiendo el modelo de seis a dieci-
séis comunidades en el Departamento 
de Loreto.

“La confianza es clave. No hemos crea-
do una simple relación cliente-empre-
sa, sino una alianza entre pobladores 
y AMARUMAYU, donde cada parte, 
cumple con sus compromisos en el res-
peto de las costumbres locales y de la 
Madre Tierra “, concluye Suárez, mien-
tras se prepara para iniciar una nueva 
temporada de cosecha en Iquitos y ex-
pandir el modelo a más comunidades 
abriendo nuevos mercados en Europa 
y Estados Unidos.
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Embajadoras por un Día
La Embajada del Reino Unido en Perú impulsa el liderazgo 
femenino con historias de transformación y compromiso

Raquel Monge (2018)

Stephanie Paliza (2022)

Cada año, una joven peruana tiene la oportunidad única de convertirse en “Embajadora por un Día”, una iniciativa promovida 
por la Embajada del Reino Unido en Perú. La seleccionada acompaña al embajador británico en sus actividades, lo que le 
permite conocer de cerca el trabajo diplomático y fortalecer sus habilidades profesionales y personales.
Ser “Embajadora por un Día” es mucho más que un título: es una experiencia para inspirar, conectar y crecer. Este programa 
visibiliza el talento femenino y crea una red regional de mujeres líderes, ofreciendo una plataforma para ampliar horizontes 
y potenciar capacidades. Durante su jornada, las embajadoras se reúnen con autoridades nacionales y organizaciones que 
impulsan la participación femenina en carreras STEM, además de participar en entrevistas y sesiones de mentoría.
Apunta en tu agenda la convocatoria 2026 y prepárate para vivir esta experiencia transformadora. Aquí te compartimos al-
gunos testimonios.

“Ser seleccionada fue profundamente significativo, marcando un an-
tes y un después. Representar a las mujeres peruanas en un espacio 
diplomático me permitió comprender el poder transformador del lide-
razgo femenino. Esta oportunidad me inspiró a seguir un camino con 
propósito, compromiso social y vocación de servicio”. Raquel cursa el 
sexto año de Medicina y es jefa de Imagen Institucional en su compañía 
de bomberos. “La experiencia fortaleció mi confianza para asumir re-
tos complejos y me motivó a seguir siendo un agente de cambio con 
pasión y responsabilidad”.

“Participar me permitió conocer de cerca el trabajo diplomático y 
fortalecer mi convicción de que las mujeres jóvenes debemos ocupar 
espacios de decisión en política exterior y en la promoción de la demo-
cracia, los derechos humanos y la equidad de género”. Stephanie forma 
parte del Servicio Diplomático, trabajando en política exterior multila-
teral con enfoque en Naciones Unidas. “La experiencia fue clave para 
reforzar mi compromiso y me brindó herramientas para participar en 
diálogos multilaterales, además de integrarme a una red de mujeres 
líderes peruanas”.
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Sofía Luna (2023)

Rosa María Tuesta (2024)

Dara Hancco (2025)

“A mis 19 años, compartí mi trabajo en seguridad alimentaria y justicia 
de género, y fui seleccionada para acercarme al mundo de la diploma-
cia de manera práctica. Conocer a mujeres líderes, desde ex primeras 
ministras hasta expertas en cambio climático, me mostró el poder del 
liderazgo femenino y reafirmó mi compromiso con una diplomacia in-
clusiva y sostenible”. Sofía orienta su carrera hacia la diplomacia cli-
mática, con enfoque en pueblos indígenas, transición justa y género. En 
noviembre formó parte del equipo negociador de Perú en la COP 29 en 
Azerbaiyán. “Esta experiencia me brindó una visión clara del rol de la 
diplomacia en la acción climática global y me conectó con una red de 
mujeres jóvenes de comunidades históricamente excluidas”.

“Conectar con líderes en justicia social y visibilizar fechas clave para la 
comunidad afroperuana fue muy motivador. La iniciativa es fundamen-
tal para reconocer a mujeres comprometidas con la equidad de género”. 
Rosa María trabaja en bienestar psicológico en una ONG internacional y 
lidera Psicología Itinerante. “La experiencia reforzó mi compromiso con 
la cooperación internacional y la articulación entre Estado y sociedad ci-
vil. También impulsó mi aprendizaje del inglés, permitiéndome trabajar 
de forma bilingüe y con mayor impacto”.

Fundadora de Creativa Lab y Mujeres Digitales, Dara trabaja para cerrar bre-
chas tecnológicas y educativas en la región andina. “Participar me permitió 
comprender el rol de la diplomacia en la igualdad de género y el desarrollo 
sostenible, y fortalecer mi compromiso con comunidades inclusivas”. Ac-
tualmente, Dara lidera Mujeres Digitales, gestiona programas para empren-
dedoras y promueve alianzas para fortalecer la presencia femenina en áreas 
STEAM. Organizó el primer Women in Tech & Business Summit en Cusco y 
la primera feria de universidades del Reino Unido en la región. Próximamen-
te viajará a Londres para un programa de inmersión en inglés, preparándose 
para postular a universidades británicas de primer nivel.
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Chevening
La beca que abre las puertas del Reino Unido, con 

financiamiento y una red global de impacto

¿Sueñas con estudiar en el Reino Uni-
do y transformar tu país? Las becas 
Chevening son tu oportunidad. Desde 
1981, este programa del gobierno bri-
tánico ha impulsado a casi 300 profe-
sionales peruanos a realizar maestrías 
de un año en las mejores universidades 
del Reino Unido, sin importar el área 
de estudio.
Chevening es mucho más que una 
beca: es una experiencia transforma-
dora. Además, te conecta con una red 
global de líderes de todo el mundo. 
El proceso de selección es altamente 
competitivo: cada año se reciben en-
tre 500 y 600 postulaciones, pero solo 
se otorgan entre 10 y 15 becas, lo que 

representa una tasa de aceptación de 
apenas el 1%. Por ello, Chevening busca 
personas con un compromiso genuino 
de regresar al Perú y aplicar lo apren-
dido para contribuir al desarrollo del 
país.
Para postular, no es necesario haber 
sido aceptado previamente en una uni-
versidad británica, pero sí debes elegir 
tres programas de maestría de tu inte-
rés. El proceso, que incluye ensayos y 
entrevistas, se realiza íntegramente en 
inglés, por lo que se requiere un nivel 
intermedio como mínimo. Aunque 
Chevening no exige un examen de 
inglés al inicio, las universidades sí lo 
solicitarán más adelante en el proceso.

Si no logras la beca en tu primer inten-
to, puedes volver a postular en años si-
guientes, ya que la experiencia y la per-
severancia son valoradas. Chevening 
cubre absolutamente todos los gastos 
del becario durante su estancia en el 
Reino Unido, pero no cubre los gastos 
de familiares.
Si eres un profesional con potencial de 
liderazgo, capacidad para relacionarte 
y un plan de carrera definido, Cheve-
ning te está buscando. 
No pierdas la oportunidad de unir-
te a una red de exbecarios que están 
marcando la diferencia en Perú y en el 
mundo. Prepárate para convertirte en 
un líder Chevening.



York, Inglaterra
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